
第２号  令和７年５月１日 

２学年通信  まじめな努力 ＝ 楽しい時間   

担当：竹市 慈俊 

☆ 高校時代は人格形成の大切な時間です 

 

 

 

 

 

 

 

 

高校２年生が始まり一ヶ月が経ちました。新しい生活環境には慣れました

か？この１年間は自分を確立することができる大切な時期です。右に紹介す

る本はスティーブン・コヴィーの「７つの習慣」です。わかりやすく内容をま

とめられたものを下に示しました。近年私が読んだ本の中で良い影響を受け

た一冊です。これら全てを完璧に実践することは不可能かもしれません。少し

ずつ実践度を高めていくことが大切だと感じています。人格を磨くために必

要な習慣がこの中に網羅されていると思います。自分の人生を自分で切り開

くキーワードを見つけてみてください。成功の秘訣は継続することだと思い

ます。高校２年生を有意義に過ごしましょう。 



☆５月（皐月）の行事予定・月訓『遵法』   

１ 木 体力テスト １７ 土  

２ 金 体力テスト予備日 １８ 日  

３ 土 憲法記念日 １９ 月 QUアンケート（1限） 

４ 日 みどりの日 20 火 中間試験① 

５ 月 こどもの日 21 水 中間試験② 

６ 火 振替休日 22 木 中間試験③ 

７ 水  23 金 中間試験④ 

８ 木 内科検診予備日 24 土 受験対策講座③ 

９ 金 電気回路認定試験 25 日 上期第二種電気工事学科試験 

10 土  26 月  

11 日  27 火 尿検査予備日 

12 月 前期生徒会選挙（1限） 28 水  

13 火 執行部合同会 29 木 実力診断テスト（１～３限） 

14 水  30 金  

15 木 常任委員会・尿検査 31 土  

16 金 尿検査    

☆コラム 「将来の進路について」 

４月より、多くの人々が、入学・進級に伴い、環境の変化に戸惑いながらも新生活をスタートさせてい

る。また、新たに社会人になる人もいるが、４月に入ってまもなく、退職代行サービスへの問い合わせが

増えているそうである。新入社員研修中に自信をなくしたことや、入社前からのイメージと違っていたこ

となどが主な理由となっている。また、直接上司に相談すれば、引き留められるのではないかとの心配か

ら、退職代行サービスに手続きを依頼しているのだ。ここで私は、３点思うところがある。一つ目は、入

社直後の数日間で、入社したばかりの企業が自分に合う合わないの判断は早すぎるように感じる。誰でも

最初から仕事ができるわけではない。様々な仕事を経験しながら、それぞれが経験値を上げながら一人前

の社会人へと成長していくことが大切なのではと思う。二つ目は、進路を決める段階で、しっかりと企業

研究を行い、入社後にイメージのずれが生じないように準備をするべきであったのではと感じる。この点

は、今後計画されるジュニアインターンシップでは、企業で働くことのイメージを肌で感じることができ

るいい機会になるため、積極的な参加を期待したい。三つ目は、退職を決意したのならば、自分で職場の

上司に意向を伝えるとともに、既に任された業務などの引き継ぎなど責任を持って処理を行うべきではな

いかと思う。早い段階から、将来の進路について考えて欲しい。 ～ 2nd Grade Teacher Okubo ～ 


