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☆１１月の行事予定 

1 土 受験対策講座 16 日 第２回実用英語技能検定（二次） 

2 日  17 月 学年朝礼 

3 月 文化の日 18 火  

4 火 私学協会表彰式典 19 水  

5 水  20 木  

6 木  21 金 計算技術検定 

7 金  22 土 下期第一種電気工事士技能試験 

8 土  23 日 
勤労感謝の日 

全商ビジネス文書実務検定試験 

9 日 全商ビジネス計算実務検定試験 24 月 振替休日 

10 月 
後期生徒会役員選挙 

身だしなみ指導 
25 火 期末試験① 

11 火 執行部合同会 26 水 期末試験② 

12 水  27 木 愛知県県民の日学校ホリデー（休校） 

13 木  28 金 期末試験③ 

14 金  29 土  

15 土 受験対策講座 30 日  

 

 

〇 進路決定に向けて 
  

就職試験も落ち着き、専門学校・大学入学試験と続いています。これから入試を受けるみなさ

ん、準備は出来ているでしょうか。また進路先から内定や合格をいただいた人も、安心して何も

しないという選択をすることは非常にもったいないと感じています。事前準備はとても大切で

す。次の行動やステップに対して今から考え、早めに出来ることをしっかりとしましょう。 

 

 昨今、コミュニケーション能力が必要と耳にする場面が多くあります。もちろん会話が出来る

ことは大切です。しかし、何よりも大切なのは「信頼」です。「信頼」されることにより様々な

ビジネスチャンスが生まれることも知っておいてください。「この人なら大丈夫！」このように

相手が思ってくれたら、自分自身の頑張りが最大限に発揮できると思います。 

 

では、「信頼」につなげるにはどのように今後生活をすればよいと思いますか？ 

 

じつは、今みなさんが三河高校で学んでいることは、社会の一員となり幅広い分野で活躍して

いくみなさんのスキルを最大限に生かすための土台となるものです。あらためて生徒カードの

内容をよく見てみてください。成長したみなさんなら、きっと「そこに書かれている事柄は当た

り前の事が書かれているんだな。」また、「先生方が毎日教壇で話をしてくれていることは自分

たちの将来につながることだったんだな。」と感じるはずです。何をすべきかは、自分の足下を

しっかりと見て、そして振り返り、学んで来たことを確認して、自信を持つことが大切だと思い

ます。経験に勝る言葉はありません。みなさんが学び、経験してきたことを堂々と言葉にして話



が出来れば相手も「信頼」してくれるはずです。これから面接試験に臨む人たちは自信を持って

臨んで欲しいと思います。 

でも！「準備」は大切に！！ 

 

 

社会人として必要な｢３つのスキル｣を考えてみよう❗ 

 

 

〇前に踏み出す力(アクション) 

 一歩前に踏み出し、失敗しても粘り強く取り組む力 

    ・主体性   … 物事に進んで取り組む力 

    ・働きかけ力 … 他人に働きかけ巻き込む力 

    ・実行力   … 目的を設定し確実に行動する力 

※部活動でもそうですよね。試合で負けた後、次の試合で勝つために自ら進んで練習の取り組

み方を改善するなど、周りの部員と力を合わせて粘り強く努力していってと思います。それ

が、次の｢勝ち｣につながる近道ですよね。 

このように、｢失敗から学ぶ力｣は社会に出てから失敗を乗り越えて活躍できるスキルにきっ

とつながると思います。 

 

 

〇考え抜く力(シンキング) 

   目の前のことに疑問を持ち、考え抜く力 

    ・課題発見力 … 現状を分析し、目的や課題を明らかにする力 

    ・計画力   … 課題の解決に向けたプロセスを明らかにし、準備する力 

    ・想像力   … 新しい価値を生み出す力 

 ※例えば、仕事をしていく上で様々な過程を経て何かを作り出していくときに、その過程にお

いて違和感があったとします。その時、ただ愚痴を言うのではなく、何に問題があり、どの

ように改善すべきかを考え、意見(対案)を述べられるようになることが良いものをみんなで

作り上げていく次の「チームで働く力」につながります。 

 

 

〇チームで働く力(チームワーク) 

   いろいろな個性を持つ人たちと共に、目標に向けて協力する力 

    ・発信力   … 自分の意見をわかりやすく伝える 

    ・傾聴力   … 相手の意見を丁寧に聞く力 

    ・柔軟性   … 意見の違いや立場の違いを理解する力 

    ・情報把握力 … 自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力 

    ・規律性   … 社会やルールや人との約束を守る力 

    ・ストレスコントロール力 … ストレスの発生源に対応する力 

 ※意見がバラバラな時にでも、自分の意見をきちんと伝え、人の意見にも耳を傾けながら、ま

とめ上げてよいものを作り出していける。１つの目標に向けて仲間(チーム)で協調しながら

取り組み仕事に対応できるスキルを身につけてほしいですね。 

  

 

以上の３つ点を常に意識して成長していきながら社会でおおいに活躍してほしいと思います。 

頑張ってください！応援しています！！ 


